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1.  PRÉAMBULE 
 

Par cet te polit ique, la Ville de Saint -Jérôm e désire prom ouvoir l’intégrat ion d’une 

culture de santé et  sécurité du t ravail com m e valeur organisat ionnelle. En s’appuyant  

sur le partage d’une vision com m une, sur l’im plicat ion et  l’engagem ent  par l’ensem ble 

des em ployés, la culture santé et  sécurité du t ravail doit  s’intégrer aux m œurs et  

coutum es de la gest ion et  du t ravail au quot idien. Ainsi, les valeurs et  les croyances qui 

en découlent  doivent  orienter les décisions, les com portem ents et  les habitudes de tous 

les em ployés. 

 

 
2. OBJECTI FS 

 

La polit ique générale de santé et  de sécurité du t ravail poursuit  les object ifs suivants :  

 

2.1 Privilégier la sensibilisat ion et  le développem ent  d’at t itudes prévent ives et  

proact ives dans un object if d’élim inat ion ou de cont rôle des dangers à la source.  

 

2.2 Favoriser l’im portance de la santé, la sécurité et  l’intégrité physique et  

psychologique des em ployés peu im porte leur statut . 

 

2.3 Met t re l’accent  sur la collaborat ion et  l’im plicat ion des gest ionnaires de tous les 

paliers hiérarchiques ainsi que de l’ensem ble des em ployés.  

 

2.4 Faire la prom ot ion d’un clim at  favorable à une dém arche efficace en m at ière de 

santé et  de sécurité en m ilieu de t ravail. 

 

 

3. PORTÉE 
 

La présente polit ique s’applique à tous les em ployés de la Ville de Saint -Jérôm e et  leurs 

élus m unicipaux, et  ce, peu im porte leur statut  d’em bauche. 

 

 

4.  ÉNONCÉS 
 

4.1 La Ville de Saint -Jérôm e reconnaît  l’im portance d’assurer,  à t ous ses em ployés, un 

m ilieu de t ravail sain et  sécuritaire. 

 

4.2 Chaque gest ionnaire est  responsable d’intégrer les principes, les prat iques et  les 

obligat ions en m at ière de santé et  sécurité du t ravail dans l’exercice de ses 

fonct ions, tout  en recherchant  un niveau de rendem ent  opt im al.  Ainsi, la 

prévent ion fait  part ie intégrante des valeurs et  des responsabilités assum ées par le 

gest ionnaire. 

 

4.3 Chaque em ployé doit  se préoccuper part iculièrem ent  de sa propre santé et  sécurité,  

de celle de ses collègues, de m êm e que de celle des aut res personnes qui se 

t rouvent  sur ou à proxim ité des lieux de t ravail. 
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4.4 Chaque em ployé doit  respecter l’esprit  des règles et  procédures, des prat iques et  

obligat ions en m at ière de santé et  de sécurité du t ravail qui lui sont  applicables.  I l 

doit  égalem ent  part iciper, au besoin, à l’ident ificat ion des r isques ret rouvés en 

m ilieu de t ravail ainsi que collaborer avec les différents intervenants concernés. 

 

4.5 Les em ployés, leurs associat ions accréditées ainsi que les m em bres du com ité de 

santé et  sécurité sont  reconnus à t it re de m em bres part icipants, relat ivem ent  aux 

réalisat ions et  obj ect ifs poursuivis par la Ville de Saint -Jérôm e et  ce, selon les 

besoins du m ilieu ou des disposit ions législat ives applicables. 

 

 

5. PRI NCI PES GÉNÉRAUX 
 

La polit ique de santé et  de sécurité du t ravail repose sur les principes suivants :  

 

5.1 L’applicat ion et  la préoccupat ion de la santé et  de la sécurité du t ravail reflètent  une 

valeur im portante pour l’organisat ion et  s’intègrent  à l’ensem ble des priorités. 

 

5.2 L’em ployeur reconnaît  sa responsabilité en regard des act ions qui visent  au 

m aint ien et  à l’am éliorat ion de la santé et  de la sécurité du t ravail de ses em ployés. 

 

 

6. RÔLES ET RESPONSABI LI TÉS 
 

 

 Le conseil m unicipal caut ionne et  approuve la présente polit ique. 

 

La direct ion générale  par l’ent rem ise de la Division de la gest ion du capital hum ain, 

prend les m esures nécessaires pour faire connaît re, diffuser, réviser et  respecter cet te 

polit ique. De plus, elle offre le coaching, le support  et  les out ils nécessaires auprès des 

gest ionnaires et  t out  aut re intervenant  im pliqué. 

 
Chaque direct ion de Service, en collaborat ion avec leurs gest ionnaires, est  

conjointem ent  im putable et  responsable quant  à la m ise en applicat ion des act ions à 

prendre en m at ière de santé et  sécurité du t ravail. Cela doit  se t raduire par la m ise en 

place de m écanism es d’intervent ion tant  au niveau de la planificat ion, de  

l’organisat ion, de la direct ion, qu’au niveau du suivi et  de son cont rôle. De plus, une 

approche de pro act ivité est  de m ise.  

 

Chaque em ployé  est  responsable de respecter les obligat ions édictées par la présente 

polit ique ainsi que toutes aut res direct ives, procédures, program m es, dérogat ions, lois 

ou aut res m esures qui en découlent . 

 

  

7. RÉVI SI ON  

 

La présente polit ique sera révisée au besoin. 
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8. RENSEI GNEMENT

Pour tout  renseignem ent , veuillez com m uniquer avec la Division de la gest ion du

capital hum ain ou avec vot re supérieur im m édiat .

9. FORMULAI RE D’ACCUSÉ DE RÉCEPTI ON ( NOUVEL EMPLOYÉ)

J’ai reçu un exem plaire de la présente POLI TI QUE SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURI TÉ DU
TRAVAI L et  :

 J’en ai pris connaissance;

 Je com prends son sens;

 Je suis en accord avec ses obj ect ifs et  son applicat ion;

La direct ion a répondu de façon sat isfaisante à toutes m es interrogat ions et  :  

 Je com prends que pour la durée de m on em ploi au sein de la Ville de Saint -

Jérôm e, je m ’engage et  j e suis tenu(e)  de respecter la présente polit ique.


	POLITIQUE SUR
	LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL

